Jysk BordTennis Unions Love

§1. Unionen og dens vedtaegter.

Jysk BordTennis Union, forkortet JBTU er stiftet den 9. februar 1941. JBTU er en sammenslutning af
bordtennisspillende jyske klubber/foreninger. JBTU har til opgave at udbrede kendskabet til bordtennis for derigennem
at f3 alle interesserede klubber til at tilslutte sig unionen. Gennem sit medlemskab af Dansk Bordtennis Union
formidler JBTU samarbejdet mellem sine klubber og klubberne inden for de gvrige lokalunioner i landet.

§ 2 Unionens hjemsted.
Unionens hjemsted er den by, hvor formanden bor.
§ 3. Unionens medlemmer.

Som medlem af unionen kan optages bordtennis spillende klubber/foreninger, der i gvrigt opfylder unionens
bestemmelser og vil arbejde for dens formal.

Ansggning om optagelse sendes til unionen bilagt fortegnelse over klubbens bestyrelse samt klubbens love.
8§ 3a. Aresmedlemmer.

Som aeresmedlem kan bestyrelsen foresld enkeltpersoner, der har gjort sig fortjent hertil. Udnaevnelse kraever 3% af de
fremmgdte stemmeberettigede pa et repraesentantskabsmade stemmer herfor. Forslaget kan ikke ggres til genstand
for diskussion.

§ 4. Medlemsforpligtelser.

a.

Klubberne svarer et arligt kontingent til JBTU. Dette kontingent der fastsaettes hvert &r pa unionens
repraesentantskabsmgde. Kontingentet skal veere indbetalt senest 1. november, da klubber i modsat fald fortaber sine
medlemsrettigheder.

Udmeldelse skal ske med mindst 3 maneders varsel til 1. juli. Ved udmeldelse skal alle gkonomiske mellemvaerender
vaere afviklede.

b.
Enhver klub er forpligtet til:

1. at overholde unionens love og reglementer samt de bestemmelser og anmodninger, som bestyrelsen til enhver til
matte finde formalstjenlige.

2. enhver tid holde unionen underrettet om, hvem der er klubbens formand og kasserer.

3. at returnere de af JBTU/DBTU/DIF udsendte spgrgeskemaer mv. i udfyldt stand inden den p& hvert spgrgeskema
anfgrte tidsfrist. Undladelse heraf kan medfgre en bgde fastsat af bestyrelsen..

§ 5. Unionens ledelse.
Unionens opgaver og interesser varetages af:

a. Repraesentantskabet/klubberne
b. Bestyrelsen
c. Forretningsudvalget
d. De af bestyrelsen nedsatte arbejdsgrupper
e. Appeludvalget

A. Repraesentantskabet/klubberne.

Repraesentantskabet er unionens hgjeste myndighed. Foruden bestyrelsen best8r repraesentantskabet af
repraesentanter fra de tilknyttede klubber. En klub kan vaere repraesenteret med flere personer, men kun 2 med



stemmeret. Hver fremmg@dt person kan kun repraesentere 1 stemme. Der kan ikke afgives stemme gennem fuldmagt.
Det ordinzere repraesentantskabsmgde afholdes i maj méned.

Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde kan sammenkaldes af bestyrelsen, ndr denne finder det ngdvendigt.
Bestyrelsen skal sammenkalde til ekstraordinzert repraesentantskabsmgde, sdfremt der indsendes skriftlig anmodning
herom, underskrevet af mindst 1/3 af unionens klubber.

Repraesentantskabsmgdet indkaldes med 3 ugers varsel. 8 dage fgr mgdet offentligggres den fuldsteendige dagsorden
med afskrift af forslag, der matte indkomme. Forslag, der gnskes behandlet, skal vaere formanden i haende senest 14
dage fgr mgdet.

Dagsorden til repraesentantskabsmgdet skal indeholde:

. Valg af dirigent og mgdesekretaer.

. Beretning fra formand.

. Kassereren fremlaegger regnskabet.
Kontingenter for det kommende ar.

. Indkomne forslag.

. Budget for det kommende &r.

. Valg af:
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. Formand

Q

b. Naestformand og kasserer
c. 3 medlemmer til Appeludvalget
d. 2 revisorer

8. Eventuelt

Repraesentantskabsmgdet ledes af den valgte dirigent. Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt uden hensyn til
mgdedeltagelsen. Til @&ndring af love, nye love samt eksklusion af en klub eller medlemmer kraeves, at 2/3 af de
fremmgdte stemmer herfor. Alle andre spgrgsmal afggres ved almindelig stemmeflertal. I tilfelde af stemmelighed og
at evt. omvalg ogsa giver stemmelighed, vil den sidst lovligt valgte bestyrelses stilling vaere afggrende. Safremt bare 5
fremmgdte stemmeberettigede forlanger skriftlig afstemning, skal afstemningen foregd skriftligt. Stemmeret har kun
de fremmgdte repraesentanter for klubberne samt bestyrelsen. Der skal optages referat af forhandlingerne.

B. Bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar af formand, naestformand, kasserer samt en repraesentant for hver af de af bestyrelsen nedsatte
arbejdsgrupper. Bestyrelsen mgdes 2-4 gange om aret og udstikker rammerne for den mere langsigtede udvikling af
unionen. Bestyrelsen er ansvarlig for at fgre reprasentantskabsmgdets beslutninger ud i livet. Bestyrelsen nedsaetter
et antal arbejdsgrupper til at varetage unionens praktiske arbejde med turneringer, mesterskaber, kurser etc.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar flertallet af bestyrelsens medlemmer er tilstede. Bestyrelsen udarbejder
unionens budget.

C. Forretningsudvalget: FU

Til at varetage unionens daglige ledelse - herunder daglig styring af unionens gkonomi, hjemmeside, besvare
henvendelser fra klubber og DBTU, repraesentere unionen ved mgder, jubilaeer m.m. nedsaettes et forretningsudvalg
bestdende af formanden, naestformanden og kassereren. Valg til forretningsudvalget sker pa unionens
repraesentantskabsmgde og gaelder for 2 &r ad gangen séledes, at formanden vzaelges i ulige 8r, mens naestformanden
og kassereren vaelges i lige &r. Forretningsudvalget mgdes 8-12 gange om &ret og er beslutningsdygtigt, nar flertallet
af dets medlemmer er tilstede.

D. De af bestyrelsen nedsatte arbejdsgrupper

Til at varetage den praktiske gennemfgrelse af holdturnering, steevner, pigearbejde, uddannelse af traenere m.m.
nedsaetter bestyrelsen et antal arbejdsgrupper under bestyrelsen. Arbejdsgrupperne refererer til bestyrelsen og skal
arbejde indenfor de rammer, som bestyrelsen har udstukket for arbejdet. Hver arbejdsgruppe har selv én
repraesentant i unionens bestyrelse.

E. Appeludvalget

I henhold til unionens turneringsreglement veelges et Appeludvalg til at treeffe afggrelser i sager, hvor unionens
afggrelse appeleres af én af unionens klubber. Medlemmer af unionens bestyrelse og arbejdsgrupper kan ikke veere
medlem af Appeludvalget. De naermere regler for Appeludvalgets arbejde fremgar af turneringsreglementet.



§6 Regnskabet.

Unionens til enhver til Isbende regnskaber varetages af kassereren, der sgrger for opkraevning af kontingenter og
udbetaler, hvad der matte anvises af bestyrelse eller forretningsudvalg. Det pahviler kassereren at fore en specificeret
regnskab over unionens midler og fremlaagge dette, revideret af unionens revisorer, pa det arlige
repraesentantskabsmgde samt forelaegge det af bestyrelsen godkendte budget for det kommende regnskabsar.
Regnskabsaret Igber fra den 1. januar til den 31. december.

§ 7. Udelukkelser.

Safremt en klub/et medlem efter unionens skgn udviser usgmmelig adfzerd eller naegter at efterkomme givne
anordninger, kan unionen udelukke vedkommende klub/medlem eller treeffe sddanne foranstaltninger, som synes
formalstjenlige.

Sadanne beslutninger kan appelleres til DBTU’s amatgr- og ordensudvalg.
§ 8. Oplgsning.

JBTU kan ikke oplgses, s laenge tre foreninger gnsker dens best8en. Beslutningen om oplgsning kan kun foretages p8
et ekstraordinaert repraesentantskabsmgde med mindst 2/3 af de mgdte stemmer herfor.

Ved oplgsning af unionen, er det op til repraesentantskabet at afggre hvorledes unionen midler realiseres og fordeles.
§ 9. Lovens vedtagelse.

Denne lov er vedtaget pd JBTU’ s repraesentantskabsmgde den 29. august 1971. Med aendringer vedtaget den 28. april
1974, den 24. april 1977, den 28. april 1986, den 25 april 1988, den 4. maj 1991, den 23. april 1994, den 6. maj
1995, den 28. maj 1995, den 2. juni 1996, den 13. maj 2000, 6. maj 2003, d. 30. maj 2007, d. 28. maj 2008 samt d.
27. maj 2009.



